Richtlinien der Handwerkskammer Diisseldorf

iiber die Anderung der Ausbildungszeit
sowie die vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschlusspriifung

Aufgrund der Beschliisse des Berufsbildungsausschusses vom 17. Méarz 2010 und der Vollver-
sammlung vom 10. Juni 2010 erlésst die Handwerkskammer Dusseldorf als zustandige Stelle nach
§§ 41, 91 Abs.1 Nr. 4 i.V.m. §§ 44 Abs. 4, 106 Abs. 1 Nr. 10 Handwerksordnung (HwO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24.09.1998 (BGBI. 1998 I, S. 3074) zuletzt geandert durch Art.
2 des Gesetzes vom 17. Juli 2009 (BGBI. | S. 2091) folgende Richtlinien:

Die nachstehenden Richtlinien sollen die Auslegung der gesetzlichen Vorschriften tiber die Verkiir-
zung oder Verléngerung der Ausbildungszeit sowie Uber eine vorzeitige Zulassung zur Gesellen-
prufung konkretisieren und so einheitliche Mafstabe fir die diesbeziigliche Entscheidungspraxis
der Handwerkskammer festlegen. Im Einzelfall kénnen besondere Gesichtspunkte eine abwei-
chende Beurteilung erfordern. § 21 Abs. 3 BBIG wird von diesen Richtlinien nicht berthrt.

Die Verlangerung und die Verkirzung der Ausbildungszeit sowie die vorzeitige Zulassung zur Ge-
sellenprifung beruhren als hoheitliche Akte unmittelbar den Ausbildungsvertrag selbst. Diese Ho-
heitsakte legen als Verwaltungsakte die Ausbildungszeit ggf. abweichend von dem Parteiwillen
fest.

1. Verkiirzung der Ausbildungszeit

Auf gemeinsamen Antrag des Ausbildungsbetriebes und des Auszubildenden' hat die
Handwerkskammer die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel in der gekirzten Zeit erreicht wird (§ 27b Abs. 1 HwO, § 8 Abs. 1 BBIG). Die Kir-
zung der Ausbildungszeit soll mdglichst bei Vertragsschluss, spéatestens jedoch so rechtzei-
tig beantragt werden, dass noch mindestens ein Jahr Ausbildungszeit verbleibt.

1.1. allgemeine Voraussetzungen der Antragsstellung

e Der Antrag muss gemeinsam von beiden Vertragsparteien (Ausbildender und Lehrling)
schriftlich bei der Handwerkskammer Disseldorf gestellt werden. Bei Minderjahrigen
ist die entsprechende Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

e Die Antragsteller miissen glaubhaft machen, dass das Ausbildungsziel in der gekurzten
Zeit erreicht werden kann.
Dazu ist z.B. die Vorlage von (Berufs-) Schul- und Prifungszeugnissen, Leistungsbeur-
teilungen, Berufsausbildungsvertrédgen und betrieblichen Ausbildungspléanen erforder-
lich.

'im Sinne einer besseren Lesbarkeit wird generell auf die Auffuhrung weiblicher Bezeichnungen verzichtet.
Grundsatzlich sind mit der mé&nnlichen Endung mannliche und weibliche Personen gemeint.



1.2. Verkiirzungsgriinde bei Vertragsabschluss

Nachfolgende Griinde kénnen zu einer Verkirzung (§ 27b Abs. 1 S. 1 HwO, § 8 Abs. 1 S. 1
BBiG) in dem angegebenen Zeitrahmen fiihren:

¢ Fachoberschulreife oder bis zu 6 Monate
gleichwertigem Abschluss

¢ Nachweis der Fachhoch- bis zu 12 Monaten
schuireife oder

o allgemeinen Hochschuireife

e abgeschlossene Berufsaus-
bildung

o Alter (Auszubildende Uber 21
Jahre)

Dariiber hinaus kann

bei Nachweis einer einschlagigen Berufstatigkeit oder Arbeitserfahrung im Berufsfeld kann
diese angemessen berlicksichtigt werden. Bei Fortsetzung der Berufsausbildung in dem-
selben Beruf kann die zurlickgelegte Ausbildungszeit ganz oder teilweise angerechnet
werden.

Soweit festgestellt wird, dass nach Abschluss des ersten Ausbildungsjahres bei einem Be-
rufswechsel die Grundausbildung des Erstberufes im wesentlichen identisch ist mit der
Grundausbildung des neuen Ausbildungsberufes, so kann diese in vollem Umfang (12 Mo-
nate) angerechnet werden.

1.3. Verkiirzung wihrend der Berufsausbildung

Die Kiirzung der Ausbildungszeit wahrend der laufenden Berufsausbildung (§ 27b Abs. 1 S.
1 HwWO, § 8 Abs. 1 S. 1 BBIiG) ist méglich, wenn Verkirzungsgrinde nach Ziff. 1.2. vorlie-
gen, das Ausbildungsziel in der verkirzten Zeit erreicht werden kann und die Ausbildungs-
inhalte vermittelt werden konnen.

Wird der Antrag erst im Laufe der letzten 12 Monate der Ausbildungszeit gestellt, so ist die-
ser vorrangig als Antrag auf vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschlusspriifung zu be-
handeln (siehe 2. Vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschlussprifung).

1.4. Verkiirzung der tiglichen oder woéchentlichen Ausbildungszeit (Teilzeitausbil-
dung)

Bei berechtigtem Interesse kann die tagliche oder wéchentliche Ausbildungszeit verkirzt
werden (§ 27b Abs. 1 S. 2 HWO, § 8 Abs. 1 S. 2 BBIiG). Ein berechtigtes Interesse ist zum
Beispiel dann gegeben, wenn der Auszubildende ein eigenes Kind oder einen pflegebedirf-
tigen Angehdrigen zu betreuen hat oder vergleichbar schwerwiegende Griinde vorliegen.
Es ist durch Vorlage geeigneter Belege nachzuweisen.

Ob die Auszubildenden auch bei einer taglichen oder wéchentlichen Reduzierung der be-
trieblichen Ausbildungszeiten noch wirklichkeitsnah mit den wesentlichen Betriebsabladufen
vertraut gemacht werden kénnen und in dem fur die Ausbildung erforderlichen MaR in die
betriebliche Praxis eingebunden werden kénnen, ist jeweils im Einzelfall zu prifen. Eine
wéchentliche Mindestausbildungszeit von 25 Stunden soll jedoch nicht unterschritten wer-
den.

Die Teilzeitberufsausbildung fuhrt grundsétzlich nicht zu einer Verlangerung der kalendari-
schen Gesamtausbildungsdauer. Im Einzelfall kann sie jedoch mit einer Verlangerung der
kalendarischen Ausbildungsdauer verbunden werden (§ 27b Abs. 2 HwO, § 8 Abs. 2



BBiG), wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Uber
die Verldngerung ist im Sinne férderlicher Bedingungen fir die Vereinbarkeit von Be-
rufsausbildung und Familie zu entscheiden. Die Entscheidung Gber die Verldngerung kann
bei noch unsicherer Prognose oder bei verdnderten Rahmenbedingungen auch spéater ge-
troffen werden.

1.5. Zusammentreffen mehrerer Verkiirzungsgriinde

Mehrere Verkirzungsgrinde kénnen nebeneinander beriicksichtigt werden. Eine vorzeitige
Zulassung zur Prifung ist auch bei verkirzter Ausbildungsdauer gem. § 37 Abs. 1 HWO/ §
45 Abs. 1 BBiG méglich, wenn dadurch die unter 3. vorgegebene Mindestausbildungsdauer

nicht unterschritten wird. - (1[0,0 Lax AL A A&JL

Eine Teilzeitausbildung kann nicht mit anderen Verkirzungsmaglichkeiten oder einer vor-
zeitigen Zulassung kombiniert werden.

Vorzeitige Zulassung zur Gesellen-/Abschlusspriifung

Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhérung des Ausbildenden und der Berufsschule
vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Gesellen-/ Abschlussprifung zugelassen werden,
wenn seine Leistungen dies rechtfertigen (§ 37 Abs. 1 HWO, § 45 Abs. 1 BBIiG).

2.1. aligemeine Voraussetzungen der Antragsstellung

o Der Antrag ist schriftlich bei der Geschiéftsstelle des zustidndigen Priifungsaus-
schusses zu stellen.

e Dem Antrag sind die nach § 12 Abs. 4 GPO/APO erforderlichen Anmeldeunterlagen
beizufiigen.

2.2. Zulassungsvoraussetzungen

Eine vorzeitige Zulassung ist gerechtfertigt, wenn der Auszubildende sowonhl in der Praxis
(Betrieb) als auch in den fur die Ausbildung wesentlichen Berufsschulfachern berdurch-
schnittliche Leistungen nachweist.

Uberdurchschnittliche Leistungen liegen vor, wenn:

das letzte Zeugnis der Berufsschule in den berufsbezogenen Fachern im Durchschnitt die
Note 2,49 oder besser attestiert

UND

die praktischen Ausbildungsleistungen als tiberdurchschnittlich bzw. besser als 2,49 bewer-
tet werden. Dazu sind die Vorlage des Leistungszeugnisses (oder einer Bescheinigung)
des Ausbildenden (Betrieb) sowie die Vorlage des Zwischenprifungszeugnisses und des
ordnungsgemaf gefuhrten Berichtsheftes/-Ausbildungsnachweises erforderlich.

2.3. Zulassungsentscheidung

Bei Gesellenprufungen trifft diese der Vorsitzende des Prifungsausschusses. Halt er die
Zulassungsvoraussetzungen flr nicht gegeben, entscheidet der gesamte Prifungsaus-
schuss (§ 37a Abs.1 HwWO).

Bei Abschlussprifungen trifft die Zulassungsentscheidung die Handwerkskammer bzw. die
geschéftsfihrende Stelle des Priffungsausschusses. Halt sie die Zulassungsvoraussetzun-
gen flr nicht gegeben, entscheidet der gesamte Priifungsausschuss (§ 46 Abs.1 BBIiG).



Die vorgezogene Prifung soll nicht mehr als 6 Monate vor dem urspriinglichen Prifungs-
termin stattfinden. Darliber hinausgehende Antrige sind der Handwerkskammer als Ver-
kurzungsantrag nach §§ 27b Abs. 1 HwO, 8 Abs. 1 BBIG zur Entscheidung vorzulegen.

Mindestdauer der Ausbildung

Die Ausbildungsvertragsdauer soll in der Rege! folgende Mindestzeiten, ins-
besondere beim Zusammentreffen mehrerer Verkiirzungsgriinde bzw. auch bei vorzeitiger
Zulassung nicht unterschreiten:

bei Ausbildungsberufen mit

Regelausbildungszeit Mindestzeit der Ausbildung

3.5 Jahre 24 Monate
3 Jahre 18 Monate
> Jahre 12 Monate

Verldngerung der Ausbildungszeit

In Ausnahmeféllen kann die Handwerkskammer auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden)
die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen (§ 27 b Abs. 2 HWO, § 8 Abs 2 BBIG). § 21 Abs. 3 BBIG bleibt unbe-
rihrt.

4.1. allgemeine Voraussetzungen der Antragstellung

Der Antrag ist vom Auszubildenden schriftlich bei der Kammer zu stellen. Bei Minder-
jéhrigen ist die entsprechende Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich.

e Vor der Entscheidung Uber den Antrag ist der Ausbildende (Betrieb) zu horen
(§ 27 b Abs. 2 HWO, § 8 Abs 2 BBIiG). Die Berufsschule kann gehért werden.

e Der Antrag soll rechtzeitig vor Ablauf des Berufsausbildungsverhaitnisses gestellt wer-
den.

e Der Lehrling (Auszubildende) muss glaubhaft machen, dass die Verlangerung erforder-
lich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Eine Verldangerung nach § 27 a Abs. 2
HwO, § 8 Abs. 2 BBIiG kann wegen des Ausnahmecharakters der Vorschrift nur bei Vor-
liegen besonderer Griinde gewahrt werden.

4.2. Verlangerungsgriinde

Nachfolgende Griinde kénnen zu einer Verldngerung fihren:

e erkennbare schwere Mangel in der Ausbildung,

¢ Nichterreichen des Leistungszieles der Berufsschulklasse

e langere vom Auszubildenden nicht zu vertretende Ausfallzeiten (z.B. infolge Krankheit),



* korperliche, geistige und seelische Behinderung des Auszubildenden, die dazu fiihren,
dass das Ausbildungsziel nicht in der vereinbarten Ausbildungszeit erreicht werden
kann,

¢ Betreuung des eigenen Kindes oder von pflegebedirftigen Angehérigen,

e verkirzte tégliche oder wochentliche Ausbildungszeit (§ 27b Abs. 1 S. 2 HwWO, § 8 Abs.
1S. 2 BBIiG).

Bei Festsetzung der Verldngerungszeit sind die Priftermine zu beriicksichtigen.

.
Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am Tage nach ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der Handwerkskam-

mer Dusseldorf in Kraft. Mit Inkrafttreten dieser Richtlinien treten die bisherigen Richtlinien auRer
Kraft.

Disseldorf, den 10. Juni 2010

Handwerkskammer Dusseldorf

Professor Wolfgang Schulhoff Dr. Thomas Késter
Prasident Hauptgeschéftsfuhrer

Genehmigt vom Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
am 31.08.2010
gez. i.A. W. Heiliger

Veréffentlicht im Deutschen Handwerksblatt am 23. September 2010.



